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Положение
об информировании работниками работодателя
о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений 
и порядке рассмотрения таких сообщений

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об информировании работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений (далее – Положение) разработано в соответствии: с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", с Законами Ханты- Мансийского автономного округа - Югры от 25 сентября 2008 года № 86-оз "О мерах по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", от 16 декабря 2010 года № 225-оз "Об управлении и о распоряжении имуществом, находящимся в государственной собственности Ханты- Мансийского автономного округа - Югры", с распоряжением правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 14 августа 2014 года № 449-рп "О Типовом положении информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в государственных учреждениях и государственных унитарных предприятиях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также хозяйственных обществах, фондах, автономных некоммерческих организациях, единственным учредителем (участником) которых является Ханты- Мансийский автономный округ - Югра".
1.2. Настоящее Положение определяет порядок информирования работодателя работниками бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Психоневрологическая больница имени Святой Преподобномученицы Елизаветы»    г. Мегиона (далее – Медицинская организация) о случаях склонения работников к совершению коррупционных нарушений.
1.3. В целях настоящего Положения используются следующие понятия:
1.3.1. работники организации – физические лица, состоящие с Медицинской организацией в трудовых отношениях на основании трудового договора;
1.3.2. уведомление – сообщение работника Медицинской организации об обращении к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
1.3.3. иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 25 декабря 2014 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Действия работника

2.1. Работники обязаны информировать работодателя обо всех случаях обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
2.2. В случае поступления к работнику Медицинской организации обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений указанный работник Медицинской организации обязан незамедлительно устно уведомить работодателя. В течение одного рабочего дня работник Медицинской организации обязан направить работодателю уведомление в письменной форме. При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник Медицинской организации направляет работодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.
2.3. В уведомлении должны содержаться следующие сведения: 
· фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт; 
· занимаемая должность; 
· обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
· известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
· изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения); 
· сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются; 
· сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии); 
· иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу; 
· подпись уведомителя; 
· дата составления уведомления.

3. Действия работодателя

3.1. Работодатель рассматривает уведомление и передает его заместителю главного врача по организационно методической работе, ответственному за противодействие коррупции в Медицинской организации, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее – журнал) в день получения уведомления. Анонимные уведомления передаются заместителю главного врача по организационно методической работе, ответственному за противодействие коррупции в Медицинской организации, для сведения. Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
3.2. Работодатель информирует органы внутренних дел Российской Федерации о факте склонения работника медицинской организации к совершению коррупционных нарушений, в случае обращения сотрудника организации.










Приложение № 1
к Положению
об информировании работниками работодателя
о случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений 
и порядке рассмотрения таких сообщений

Главному врачу
БУ ХМАО-Югры
«ПНБ им. Святой 
Преподобномученицы 
Елизаветы»
Горбачевой И.В.
от__________________________
(Ф.И.О. работника)
___________________________
(должность)
___________________________
(место жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения работника учреждения к совершению
коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:
1)______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с
исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений (дата, место, время);
2)______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить
работник по просьбе обратившихся лиц);
3)______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному
правонарушению);
4) _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об
отказе (согласии) работника принять предложение лица о совершении коррупционного
правонарушения)

________________                                       ____________________________________
       (подпись) 					         (инициалы и фамилия) 
_____________
          (дата) 
Регистрация: N ___________ от "__" ______________ 20__ г.

Приложение № 2
к Положению
об информировании работниками работодателя
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и порядке рассмотрения таких сообщений


Форма журнала регистрации и учета уведомлений 
о фактах обращения в целях склонения работников 
к совершению коррупционных правонарушений

	№ п/п
	Дата регистрации
	Сведения об уведомителе
	Дата и
место
обращения
Краткое
изложение
обстоятельств
дела
	Решение
о
проведении
проверки
(дата,
номер)
	Решение,
принятое
по
результатам
проверки
	Дата и
исходящий
номер
направления
материалов в
органы
прокуратуры
	Примечание
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Tonosxenne
006 nHpopMHpOBaHMH PA0OTHHKAMH paGoToaaTe st
0 CJTyqasix CKJIOHEHHsI HX K COBepPUICHHI0 KOPPYNIHOHHBIX HAPYIeHHi
, H [OPS/IKE PACCMOTPEHHS! TAKHX 000 IeHu i

1. OGmue noJI0KeHHust

Hacrosmee ITonoxkenne 06 mHGOPMHUpOBaHHH pPabOTHUKAMH paboOTOIATENs O Ciydasx
CKJIOHEHHS X K COBEPIICHHIO KOPPYIIIHOHHBIX HApyIEHHI! H HOPSIIKE PACCMOTPEHHS TAKHX
coobmenuit (nanee — [Tonoxenue) paspaboTaHo B COOTBETCTBHM: ¢ DelepalbHBIM 3aKOHOM
ot 25 nexabps 2008 roma Ne 273-®3 "O nporuBoaeiicTBry KOppymmn", ¢ 3akoHamMu XaHTbI-
Mamncwuiickoro aBTOHOMHOro okpyra - FOrper ot 25 cents6ps 2008 roma Ne 86-03 "O mepax
10 POTHBOIEHCTBHIO KOPPYIIHHK B XaHThI-MaHCHICKOM aBTOHOMHOM OKpyre - FOrpe", ot
16 nexabps 2010 roma Ne 225-03 "O6 ympaBieHHH W O PaCHOPSIKEHHH HMYIIECTBOM,
HaXOJIAIIMMCS B TOCYNApPCTBEHHOH COOCTBEHHOCTH XaHTHI- MaHCHIICKOTO aBTOHOMHOTO
okpyra - FOrper", ¢ pacnmopspkeHHEM IpaBUTENECTBA XaHTH-MaHCHHCKOTO aBTOHOMHOIO
okpyra - Orper or 14 asrycta 2014 roma Ne 449-pn "O THIOBOM MOJOXEHHAH
MHQOPMHUPOBaHHS PAGOTHHKAMH PaGOTOATENs! O CIIyYasX CKIOHEHHS HX K COBEPLICHHIO
KOppYMIMOHHEIX ~HApPyNIGHHWH ¥ MOpPSAKE pPacCMOTPEHMSI TakHX cooOImeHuil B
FOCYIapCTBEHHBIX YUPEKICHUAX M TOCYNAPCTBEHHBIX YHHTAPHBIX NPEANPUATHAX XaHTBI-
Mancuiickoro aBTOHOMHOT0 oKpyra - FOrper, a Takke X03sHCTBeHHBIX o0uIecTBax, GoHaax,
ABTOHOMHBIX HEKOMMEPYECKHX OPTaHH3aLMsX, SANHCTBEHHBIM yUpEeauTeNeM (YIaCTHHKOM)
KOTOPBIX sIBNsAETCS XaHTHI- MaHCHiCKHi aBTOHOMHBIH 0KpyT - FOrpa".

Hacrosmee Ilomoxenue onpexensier MOPSAOK HMH(DOPMHpOBaHHS paGoTOIATeNst
paboTHHKaMK GIOIKETHOrO ydpekaeHHs XaHTbl-MaHCHIICKOro aBTOHOMHOIO OKpyra —
IOrpsr  «IlcuxoneBponorudeckas Gompruna uMenn Cestodt  IpenogoGHOMYYeHHIE!
Enusaeter» 1. Mernona (nanee — MeauuuHCKas: OpraHU3ays) O Cllydasx CKIOHEHHs
PabOTHHKOB K COBEPIIEHHIO KOPPYIIIHOHHEIX HAPYIUEHHI.

B nenax macrosuiero ITonoxeHus HCIONB3YIOTCS CIEAYIOMIHE TIOHSTHS:

1.3.1. paboTHHKM OpraHM3alHy — (QU3UYECKHE JIULA, COCTOSLIE C MeaUIHHCKOH opranu3anueit

B TPYZIOBBIX OTHOILIEHHUAX Ha OCHOBAHUH TPYJOBOTO J0r0BOpa;

1.3.2. yBemomnenme — cooGuienre paGoTHIKa MeIHUMHCKOH opranusamuy o6 oGpameHun K

HEMY B LEJIAX CKIOHEHHS K COBEPLICHHIO KOPPYIIIHOHHBIX [PABOHAPYIIEHHIH;

1.3.3. unBIC TIOHATHA, HCIONB3YEMBIE B HACTOSLIEM HOHD)KEHI/IH, TIPHUMEHSAIOTCS B TOM XK€

2.1

2.2,

3Ha4eHun, 4To ¥ B DenepanpHoM 3akone oT 25 nexabps 2014 roma Ne 273-@3 «O
TIPOTUBOJEHCTBUH KOPPYIILIHIY.

2. [leiicrBusi paGoTHHKA

Pabotuku 06s3anbr MHGOPMUPOBATE paGoTOAaTENS 060 BCEX Cilydasx OOpaIIeHHs K HUM
JIAIL B TENSAX CKIOHEHHs X K COBEPLICHHIO KOPPYILHOHHEIX [IPABOHAPYIIEHH 1.

B cnygae nocryminenus k paGOTHHKY MeIMUMHCKOR OpraHM3almiy OGpAIleHHs B LEsIX
CKIIOHEHHSl K COBEPUICHHIO KOPDPYILUHOHHBIX NPABOHAPYIUCHUH YKAa3aHHBIA PaGOTHHK
MemuuuHCKOM OpraHu3anuy 00S3aH He3aMeUIHTENbHO YCTHO YBEIOMHUTH paboTonatens. B




